
 

 
 
 

POLÍTICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE DE IXM PERÚ S.A. 
 

 
IXM PERU S.A. considera a la seguridad laboral, salud en el trabajo y medio ambiente (a continuación, HSE) 
como fundamentales para realizar sus actividades de negocio. IXM promueve una mentalidad HSE de CERO 
DAÑO desde la planificación, hasta la toma de decisiones y la práctica cotidiana. Realizamos nuestras 
actividades de una manera ética basada en nuestros valores corporativos, buscando el equilibrio entre las 
necesidades económicas, sociales y medioambientales. 
 

  Nuestros compromisos    Nuestros principios 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 Todo accidente o daño ocasionado a cualquier 
empleado, contratista, visitante, medio 
ambiente, o incluso activos, puede evitarse. 
 

 Las medidas HSE constituyen una 
responsabilidad cotidiana, tanto a nivel 
individual como grupal. 
 

 Todos los miembros de la compañía debemos 
promover las prácticas y actitudes correctas de 
HSE, mostrando liderazgo y participación, 
creando una cultura de seguridad, conciencia 
sobre el bienestar y cuidado del medio 
ambiente. 
 

 Participar activamente de los programas de 
HSE; y fomentar un entorno de CERO DAÑO.  
 

 Identificar y eliminar todos los peligros, evaluar 
los riesgos asociados a nuestras actividades y 
gestionarlos adecuadamente.  

 

1. Generar condiciones que protejan la vida y la salud 
de los trabajadores, contratistas y terceros en 
general que ingresen a nuestras instalaciones y 
colaboren en nuestras operaciones.  
 

2. Cumplir los requisitos legales e instrumentos 
ambientales de HSE que sean aplicables.  

 
3. Integrar HSE a todos los procesos del negocio para 

la eliminación de peligros y reducción de los riesgos, 
y aplicar controles en nuestras actividades  

 
4. Promover la protección del medio ambiente. Hacer 

uso responsable de los recursos y tomar conciencia 
al cambio climático, tomando las acciones necesarias 
para prevenir la contaminación y promover el 
desarrollo sostenible de nuestra comunidad. 

 
5. Brindar a nuestras partes interesadas la preparación 

y recursos adecuados para lograr una cultura de 
HSE. 

 
6. Planificar, ejecutar, evaluar y mejorar continuamente 

el desarrollo de objetivos y sistema de gestión HSE. 
  
7. Establecer mecanismos de consulta y participación 

de los trabajadores y sus representantes en la 
gestión HSE.  
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